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GENCLIGE HITABE

Ey Turkgencligi!?
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet’'i mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini dasunmeyeceksin! Bu imkan ve seriait, cok namdusait bir
mahiyette tezahir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butiun dunyada emsali gorualmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, buatin ordulart dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buatun bu seriitten
daha elim ve daha vahim olmak Ggzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatt3d bu iktidar sahipleri, sahst menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr UG zarureticinde harap ve bitap
diusmus olabilir.Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve seriaiticinde
dahivazifen, Turkistiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiurk

20 Ekim 1927 @



SUNUS :

2023 egitim vizyonunun temel amaci; “Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire
merakl1 ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirme” amacina katkida bulunmayi bir siar edinerek milli ve manevi degerlere bagli, 21. Yiizyilin ihtiyaglarina

cevap verebilecek niteliklere sahip bireyler yetistirme gayretiyle okulumuz stratejik planini hazirladik.

Stratejik planimizin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir olmas1 acisindan biitiin paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri alinarak ¢alismalara aktif katilimlariyla
yapilmigtir. Ekibimizin biiyiik bir emek ve gayretleriyle katilimci yontemlerle hazirlanmis olan cagdas bir doniisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya
gecirilmesiyle okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde gerceklestirilecek faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagmak icin yapilacagindan
dolay1 verimlilik artacaktir. Hedeflerin gerceklesme durumu belirli araliklarla izlenerek her bir yillik gelisim plani hazirlanarak gerekli is ve islemler titizlikle

takip edilecektir. Stratejik planimiz dinamik ve esnek oldugundan gerekli durumlarda revizeler yapilabilecektir.

2019-2023 stratejik planimizin hayata gecirilmesiyle birlikte okulumuzun egitim kalitesi ve basarilarinin artacagina, kurum kiiltiiriiniin gelisecegine ve

calisanlarda aidiyet duygusunun artacagina olan inancim tamdir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda katki sunan basta 6grenci, 6gretmen ve velilerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve

saygilar sunarim.

Uzm.Ogrt. Ozcan ACUN

Okul Miudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

Ozcan ACUN Okul Midiirii Ilkay BURGUL Miidiir Yardimcist

Mehmet KASAL Miidiir Yardimecist Hasan KILIC Ogretmen

Fatma Pinar OK Ogretmen Mahmut MADENDERE Ogretmen

Giilden KUS Okul Aile Birligi Bagkaru Duygu GULGEL TAYDAS Ogretmen

Ozlem TERBILLIOGLU Okul Aile Birligi Uye Filiz OZCAN Ogretmen
Ummiihan AYTAC Ogretmen
Soner OGUZ Ogretmen
Mukaddes Giil ACAR Gontllua Veli
Duru Sare YILMAZ Ogrenci Temsilcisi



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmigtir.
Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Denizli ilimizin koklii ve tarihi okullarindan bir tanesidir. 1933 yilinda Ismet Pasa Mektebi olarak (bugiinkii Gazi ilkokulu tipinde) egitim ve
ogretime baslamistir. 1950 yilinda Selguk ilkokulu,1953 yilinda Delikligmar Ilkokulu, 1957 yilinda Hiirriyet ilkokulu, 1997 yilinda 8 yillik Temel Egitime
gecildigi icin Hiirriyet {lkogretim Okulu son olarak 2013 yilinda 4+4+4 Egitim Sistemi degisikligi nedeniyle Hiirriyet Ortaokulu olarak adi degismistir. 19
Agustos 1976 yil1 depreminde agir hasar gorerek 16,5 milyon kesif bedelle bugiinkii okulumuz yapilmis, 3 Mart 1980 giinii egitim 6gretime baslamistir. 1991
yilinda Vatandas-Devlet igbirligi ile 1 kat 10 derslik ilave edilmistir.

Yasam boyu egitim anlayis1 ile gerceklestirdigimiz egitim sistemimizde Ogrencilerimizin iyi gelecege hazirlamayr amacglamaktayiz. Bu baglamda
okulumuzda 6grencilerimize gerek akademik gerekse sosyal, kiiltiirel, sanat, sportif, bilim ve teknoloji alanlarda egitim ve ogretim faaliyetleri verilmektedir.
Bu egitim ve 6gretim faaliyetlerin sonucu olarak her sene mezun olan dgrencilerimizin arasindan Denizli ilimizin seckin ortadgretim okullarina gitmeye hak

kazanan; ayn1 zamanda her sene ¢esitli sportif ve sanatsal faaliyetler gerek il gerekse Tiirkiye ¢capinda dereceler giren pek ¢ok 6grencimiz mevcuttur.

Okulun kurulusundan 1951 yilma kadar olan kayitlara rastlanmamus, 1951 yilindan itibaren Aziz DINCEL, Adil KIZILTAN, Ibrahim AYTAC okul
miidiirliigiinde bulunmus, 1976 yilindan 2007 yilina kadar Mustafa YUKSEL Hiirriyet [lkégretim Okuluna miidiirlik yapmistir. 2008 ve 2010 yillar1 arasinda
Tiirkay KILCI, 2010-2014 yillar1 arasinda Halil ECEVIT, 2014-2015 yillar1 arasinda Erding PEKMEZCI gorev yapmustir. 2015-2019 yillar aras1 Ozgiir
OZGURAY okul Miidiiriimiiz olarak gérev yapmis olup 02.07.2019 tarihinden itibaren Ozcan ACUN Ozcan ACUN okul miidiirliigiine atanmis ve halen
gorevine devam etmektedir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kurumumuzun is ve islemlerini diizenleyen ve de stratejik planimiza dayanak olan KHK, Kanun, Yo6netmelik, Genelge ve benzeri hiikiimler asagida

baglanti adresleri ile yer almaktadir.

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
03/03/1340 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
05/01/1961 10705 222 flkogretim ve Egitim Kanunu
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
10/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
13/07/2005 25874 1580 Belediye Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhg [lkoégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
18/02/2006 26804 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
26/05/2006 26179 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhig Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
24/05/2014 29009 Milli Egitim Bakanhig1 Rehberlik Ve Denetim Baskanhg ile Maarif Miifettisleri Baskanhklar: Yonetmeligi
26/11/2014 5751811 Milli Egitim Bakanhigi Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/110.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dmk.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25326_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25680_5272.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26804_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26179_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_0/maarifmuf_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/humusav_1/humyon.pdf

YONERGE

__Yaymn Adi

Tarih Sayi
31/12/2005 26040 ic Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar
19/06/2006 2673 Miilli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Genelg esi
25/10/2013 3087071 Miilli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gecis Y6 nerg esi
29/06/2011 8051 Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlan Standartlarn Uygulama Y6 nergesi
31/12/2013 4083213 MilliEgitimBakanlig1Egiti mdeKalite Y6 netim Sist e mi YO nerg e si
18/09/2018 66968699 [MEB 2019-2023 Strat ej ik P lani Genelgesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26040_2.html
http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/Genelgeler/stratejik_planlama_genelgesi.pdf
file:///G:/Hurriyet%20Okul%20Belge%20Evrak%202015/oges.meb.gov.tr/docs2104/oges_yonerge.pdf
file:///G:/Hurriyet%20Okul%20Belge%20Evrak%202015/mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_09/19115208_genelge.pdf

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Ilcesi: Pamukkale
Adres: Hacikaplanlar Mah. Istiklal Cad. No:17 Cografi Konum (link)*: https:/ / goo.gl/maps/8Cq25vskh9]2
Telefon Numarasi: | 0258 241 03 44 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 756347@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /denizlihurriyetortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756347 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1980 Toplam Calisan Sayis: * 81

Kiz 539 Ogretmen Sayis1 | Kadin 46
Ogrenci Sayisi: Erkek 562 Erkek 22

Toplam 1101 Toplam 68
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :28:97 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28:97
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayis1 16,19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 112
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 100,06 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 YIL

10


https://goo.gl/maps/8Cq25vskh9J2Â
mailto:756347@meb.k12.tr
http://denizlihurriyetortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 2 2 4
Brang Ogretmeni 22 46 68
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 6 3 9
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 86




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR YOK
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 43 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayist 40 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Tasarim ve Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1226 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1629

Okul Kapal1 Alan (m2) 1571

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1821

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 35




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1(2019-2020 Egitim —Ogretim Y1l Igin) alttaki tabloda verilmistir.

5A
5B
5C
5D
5E
5F
5G
6A
6B
6C
6D
6E
6F
6G
6H
6K
6H
6K
8K
8L

Erkek

10
17
16
13
18
15
14
14
11
08

10
13
14
16
15
15
15
15
19
20

Kiz Toplam

12
13
16
16
12
15
17
13
17
20
15
13
14
11
12
12
12
12
17
16

30
30
32
29
30
30
31
27
28
28
25
26
28
27
27
27
27
27
36
36

SINIFI

7A
7B
7C
7D
7E
7F
7G
7H
7K
7L
8A
8B
8C
8D
8E
8F
8G
8H

Erkek

10
13
14
12
14
14
11
15
14
19
17
19
20
24
22
22
18
19

Kiz

19
15
15
13
14
12
15
12
13
12
21
17
16
15
15
15
20
17

Toplam

29
28
29
25
28
26
16
27
27
29
38
36
36
39
37
37
38
36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 41 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 96.1 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gider Miktar1

Gelir Miktar1

101.673 TL 88.572,40

106.144,55 106.579,31

140.396,77 128.881,16
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PAYDAS ANALIzZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler ve yiiz ylize iletisim
de dahil olmak iizere siirekli olarak alinmaktadir.Ulasilan sonuglar ve oneriler 1s18inda iyilestirme ve basarinin gelistirilmesi anlaminda uygulamalara

gecilmektedir.

OKUL W
MUDURU |

OKUL AILE

\\~:TRUGi

OGRETMEN | ZUMRE VE

QRULLARI / \KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESi

X X ° X %
Sira No MADDELER o 5 E T £ g
= s 5 5 8 3
B S = o £ = =
g 2 2 2 g S 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 58 14 11 12 05
2 Okul midura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82 08 03 03 04
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 50 15 13 09 11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50 20 12 08 10
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 65 20 08 08 09
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 70 20 05 03 02
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 65 20 10 05 05
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 60 25 07 05 03
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 17 09 05 04
10 Okulun igi ve disi temizdir. 55 20 10 05 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 25 10 05 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve giivenlidir. 20 15 25 15 25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 45 25 10 05 15
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
14-1 Merkezi olmasi Kantindeki satilan Griin ¢esidinin azligi ve pahali olmasi
14-2 Ogretmenlerinin ilgili olmasi Okulun 6zellikle tuvaletlerin temizliginin yetersiz olusu
14-3 Sosyal —Kiiltirel ve bilimsel faaliyetlerin yeterliligi Bilisim Teknolojilerin sinifinin gerek sayi gerekse nitelik bakimdan yetersiz olusu
14-4 Okulun giivenlik eleman ve ekipmanlarin yeterliligi Okulda spor alanlarinin yeterince olmamasi.
14-5 Okulun ders arag ve gereg bakimdan yeterli olusu Kapali spor salonu ve kapali uygun alanin olmamasi —Beden-Egzersiz-Kurs ve folklor ¢al.igin.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
X
X X © X £
siraNo MADDELER o B E E E g
— S S - S >
=: ¢ 5 ¢ :
D B S o £ = =
U ®© © © 2 © ©
¥ ¥ ¥ ¥ Z ¥ ¥
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.. 45 30 1 10 4
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.. 42 42 2 8 6
3 Her tarlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 21 54 9 10 6
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim. 40 40 6 12 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 29 44 13 8 6
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 33 17 27 6
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 15 50 19 14 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 29 48 4 17 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 23 48 10 13 6
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 27 50 6 15 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 25 48 13 12 2
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 42 17 19 12
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 38 48 2 8 4
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14-1 Okulunun Merkezi bir konumda olmasi Mevcuda gore okulun fiziki yetersizligi 6zellikle okul bahgesi ve branslara ait 6zel siniflarin
Yetersizligi
14-2 Okul idaresinin 6gretmenlere karsi olan olumlu ve yapici tutumu Okulumuzun bilisim ve fen dersleri igin ekipmanlarinin giinimiiz ¢calismalariigin yetersizligi
(eski olmasi)
14-3 Ogretmenler arasi isbirligi ve iletisimin iyi olmasi Temizlik anlaminda yetersizlik ( Yeterli kadrolu temizlik personeli sayisindaki azlik, 6zellikle
ogretmen WC sayisi yetersizligi)
14-4 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi BEP, yabanci uyruklu, disiplinsiz 6grencilerin sayisinin fazlaligi
14-5 Okulunun akademik ve sportif olarak basarili bir kurum olmasi Glvenlik anlaminda yetersizlik(okulun giris ve gikislarin denetimini azligi ve personel azhgi)
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

X X e X %

Sira No MADDELER o 5 £ T £ g

22 d : 5 S 3

i = o £ S =

< 2 2 N g8 <
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 22 35 2 27 14
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 24 39 2 22 13
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 18 37 10 20 15
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13 34 13 22 18
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 20 39 7 19 14
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 26 34 6 17 17
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir 17 36 9 20 18
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 31 35 2 15 17
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. 32 33 4 18 13
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 31 11 24 19
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 9 22 13 25 31
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 25 13 25 26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 14 31 12 23 20

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14-1 Genel olarak okul 6gretmenlerin 6grencilere karsi olan ilgisi ve dzverisi Okul giris ve cikislardaki glivenlik zaaflarin olmasi (bahge duvari ve personel yetersizligi)

14-2 Okul kurslarin sayi ve gesit bakimindan yeterliligi Okul yemekhane ve kantin hizmetlerin yetersizligi

14-3 Sosyal ve kiltirel etkinliklerin olmasi Okul bahgesinin uygun olmayisi Spor alanlari ve ekipmanlarin yetersizligi kapali spor alani
ihtiyaci

14-4 Okul iletisim ve bilgilendirme hizli ve iyi olmasi Temizlik bakimindan yetersizlik (6zellikle sinif igi ve 68renci wc)

14-5 Ulasimi kolay bir konumda olmasi Disiplin ve rehberlik hizmetlerin yetersizligi
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Glic lii Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Sanatsal ve sportif bakimindan yetenekli 6grencilerimizin varlig:

Akademik alanda tistiin basariya sahip olan 6grencilerimizin varligs,

Ogretmenlerimizin branglarinda yetkin ve seckin kisilerden olusmast
I¢ paydaslar arasinda dayanisma ve birlikteligin varlig:
Ilgili ve igbirligine yatkin velilerimizin olmasi

Okul ici ve dis1 gerceklestirilen sosyal faaliyetlere goniillii katiim oranin ytiiksek olmasi,

Okul binamizin sehir merkezinde olmasi

TTVPN internet baglantisinin ve FATIH projesine ait etkilesimli tahtalarm olmasi

Asansoriin olmasi

Okul Aile birligimizin gayretleri ve hayirseverlerimizin destegiyle okulun rutin ihtiyaglarinin karsilanmasi
Okul yoneticilerimizin bilgi, tecriibe ve yeterliliklerinin ytiksek olmasi

Kararlarin katilimcr yontemlerle alinmasi ve uygulamada is gorenlerin memnuniyet ve beklentilerinin gozetilmesi
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Iletisim Siirecleri

Okul Kurum Kiiltiirii

Zavi f Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Okul yoneticileri-ogretmenler, okul yoneticileri-6grenciler, okul yoneticileri-veliler, 6gretmen-6gretmenler,
ogretmen-ogrenciler, 6gretmen-veliler, 6grenciler-6grenciler ve veli-veliler arasinda yatay ve dikey, formel ve
enformel biittin iletisim kanallar1 acik olup kullanilmaktadir. Ayrica yiiz ytize, telefon, email, whatsap vb. buittin
iletisim kanallar1 kullanilmaktadar.

Okulumuzun saygin ve koklii bir gegmisin olmasi

Universite vb kurumlar tarafindan yapilabilecek cesitli aragtirmalar ve galismalar igin uygun ve agik olusu

Yurt ici ve disinda gerceklesen projelere katilimimizdan dolay: elde ettigimiz deneyim.

Demokratik ve Yenilik¢i kurum anlayisina sahip olmamiz

Geri dontisim ve gevre kirligi hakkindaki duyarsiz 6grencilerin varlig:

Okul arag ve gereclerine zarar veren 6grencilerin varlig

Bilgi ve iletisim araglarmin bilingsiz ve ahlaki olmayan bigimde kullanan 6grencilerin varlig:
Okula devamsiz 6grencilerin varlig:

Okul kiilturtine uygun olmayan davranislar sergileyen disiplinsiz 6grencilerin varlig:

Ogzellikle yardime1 hizmetler sinifi calisanlarimizin biiyiik kesiminin engelli personelden olusmasi
Iskur calisanlarinin belirli dénemlerde calismasi

Yeterli sayida hizmetli, teknisyen, memurun ve giivenlik elemanin okulumuzda olmamasi

Egitim ve 6gretim konusunda bilgisiz ve ilgisiz velilerin varlig1

Bir sorun karsisinda arastirmadan bilingsizce sikayet mekanizmasini kullanan ve ¢oztim odakli olmayan
velilerin varlig:

Okula gereken maddi ve manevi destegi vermeyen velilerin varlig:

Binalarimizin ¢ok eski olmasi, su ve elektrik tesisatlarinin sik sik arizalanmasi,

Atolye, laboratuvar ve diger aktiviteler icin yerimizin olmamast,
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Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Spor, gorsel sanatlar, miizik ve derslikler icin gerekli cesitli malzeme ve yer eksikligi

Okul bahgesinin yetersizligi

Bilisim ve Fen laboratuvar malzemelerin yetersizligi ve eski olmasi

Okul ihtiyaglarimizin karsilanmasinda genel biitceden 6denek ayrilmamasi

Okul Aile birligi ve hayirsever desteginin ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Okul idari kadrosunda yer alan kisilerin sik degisimleri

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin okul is ve iglemleri hakkindaki bilgi yetersizligi ve duyarsizligi
Okul mevcudunun kalabalik olmasindan kaynaklanan iletisimsel aksakliklar

Okul sorunlarryla ilgili duyarsiz veli ve 6grencilerin varlig
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Pamukkale Universitesi, Denizli Belediyesi, Denizli Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii vb gibi kurum

Politik ve kuruluslarla olan isbirligimiz
Milli Egitim politika ve stratejilerindeki olumlu gelisim ve degisimler

< LT Egitim ve 6gretime duyarl ve bilingli 6grenci- veli grubun varligi
osyoloji
yoro) Diizenlenen her tiirlii sosyal-kiiltiirel, rehberlik vb etkinliklerin katilimin ytiksek olmasi

Milli Egitim bakanhigmin degisen ve gelisen kosullara gore giincelledigi veya yeni olarak her turlu
Mevzuat-Yasal .
yonetmelik, belge ve planlar
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Tehditler

. Siklikla degisen egitim politika ve mevzuatlar
Politik

Okul yonetimi se¢imi ve stiresi ile ilgili yasal baglayiciliklar:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin olarak bilingsiz ve duyarsiz veli- 6grenci varlig:

. Parcalanmus aile cocuklarin varlig ve yiiksek oram
Sosyolojik . . 5
Yabanci uyruklu 6grencilerin varligi ve uyum sorunu

Ogrenciler arasindaki sosyo- ekonomik farkliliklar

Mevzuat-Yasal 5 I NPT

24



Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmas1 amaglanmastir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak asagida yer alan ayrimda belirtilen temel gelisim sorun alanlar1 belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrencilerin okula devam-devamsizlik durumlari:

2 | Yeni baslayan ve yabanci 6grencilerin igin okula uyum ve oryantasyon ¢alismalar1

Ozel egitime ihtiyag olan dgrencilerin tespiti ve ilgili calismalar

Hayat boyu 6grenme calismalar:

Okulda egitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde egitim verilmesi
EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeyi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklere katilim1 ve basarisi
Mesleki ve kisisel rehberlik ¢calismalari

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel geligsimi

Ders arac ve gereclerin modernligi ve yeterliligi

Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin gelisimine yonelik calismalar

Sl o | w

2.

NGB W N
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

NG BN

Okul-smif mevcudu

Okul bina ve bahge yeterliligi

Okul saghig: ve hijyen

Okul gtivenligi

Okul teknolojik alt yapisi ve yeterligi
Paydaslar arasinda etkili iletisim olmast
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda cagdas, evrensel, ulusal kiiltiir birikimine sahip diisiinme, algilama ve sorun ¢bzme becerileri gelismis, iilke
gerceklerini bilen, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis bireyler yetistirmek; sahip oldugumuz insan kaynaklarim1 en verimli bicimde kullanarak, icinde

yasamaya deger ve yarinlar1 hedefleyen bir egitim-6gretim ortami olusturmaktir.

ViZYONUMUZ

Tiirk egitim sisteminin genel ve 6zel amaclarina uygun beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli, ¢cagdas, akilci, yenilikgi,
yasam boyu dgrenme becerisine sahip, kiiltiirlii, bilimsel diislinme giiciine sahip, insan haklarina saygili, topluma kars1 sorumluluk duyan, yaratici ve verimli

bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiz

Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve kararliliginda calismak,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina, cumhuriyete ve de demokratik degerlere baglilik,
Insan haklarina saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimci, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donaniml1 olmak,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak

temel degerlerimizi olusturmaktadir.
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BOLUM 1IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiISIM

Ogrencilerin okula devam-devamsizlik durumlari, okula yeni baslayan ve yabanci dgrencilerin icin uyum ve oryantasyon calismalari, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erigsmelerini, azami dl¢iide devam etmelerini ve tamamlamalarini

saglayacak egitim ortamini hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan 6grencilerimizin 6grencilerin egitime-6gretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak; okul

kiiltiiriine uyum ve devamsizlik sorunlarini en asgari diizeyde tutmak
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Performans Gostergeleri

N . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki ésgrencﬂerden okula kay1t 89 90 9 9% o4 95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 | Okula yeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 37 90 9 93 95 95
katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.3 Yabanc1 uyruklu 6grencileri i¢in yapﬂa? uyum ve 7 75 30 35 9 95
oryantasyon ¢alismalara katilim orani(%)

PG.1.1.4. | Bir egitim ve ogret1r.1.1vdone.m1nde %0 glin ve tizeri 3,50 3 3 275 25 25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim dﬁner1.1'1vnde %0 gln V(: tzeri 45 40 35 30 25 20
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

< 1 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Orgtin egitim d1§1na'1 cikan dgrenci orani (%) (Olum ve 127 1,20 115 110 105 1
Yurtdisina ¢ikis harig)

PG.1.1.8 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin destek egitime 30 85 90 9 93 95

katilma orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | E-kayitta bulunan ancak okula baslamamais 6grencilerin tespit lgili Mtidiir Yardimcist Her egitim ve 6gretim y1linin
calismasi yapilacaktir. Sinif ve Okul Rehber Ogretmeni Eylil Ayinda

1.1.2 Dfevammzhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ilgili Miidir Yardimeist Tiim dgretim yih boyunca
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.

1.1.3 ]f)fe\ljamsmhk yapan ¢grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Syoni o ] Rl Ot i som i
gorusmeler yapilacaktir.

1.1.4 | Okula yeni kayt yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon ve Sinif rehber Ogretmenleri Her egitim ve 6gretim y1liin
uyum ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Eylil Ayinda

1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon ve uyum Sinif rehber Ogretmenleri Her egitim ve 6gretim yilmin
calismalar1 yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Eylil Aymda

1.1.6 | Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci tespiti ve nedenleri ile ilgili Okul Idaresi Her egitim ve 6gretim y1ilinin
calisma yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Haziran Ayinda

1.1.7 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Okul Idaresi
kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri Okul Aile Birligi Her ayin son haftas:

tamamlanarak calisir durumda muhafaza edilmesi.

Yardimci Personel
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Tiirk egitim sisteminin genel ve 6zel amaclarina uygun, bilissel ve sosyal becerileri gelismis, insan haklarina saygili, cagdas, akilci,

yenilikci, iiretken ve duyarli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basar1

seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yapmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 f))él:leltlm yil1 sonunda takdir ve tesekkiir vb belge alan 6grencilerin 81,60 3 33 84 85 86
PG.2.1.2 A v e .
Bir tist kuruma devam eden 6grencilerin ytizdesi 99 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 . v o .. .
Merkezi sinavla yerlesen 6grencilerin sayis1 veya ytizdesi 11 12 13 14 15 16
PG.2.14. Mezun 6grencilerin yilsonu Ttirkce dersi basar1 ortalamalar: 79,43 80 81 82 83 84
PG.2.1.5 Mezun 6grencilerin yilsonu Matematik dersi basar1 ortalamalar1 60.02 61 62 63 64 65
PG.2.1.6 Mezun 6grencilerin yilsonu Inkilap Tarihi ve Atatiirkgtiliik dersi 7979 81 80 33 84 85
basari ortalamalar1
PG.2.1.7 Mezun 6grencilerin yilsonu Fen Bilimleri dersi basar1 ortalamalar: 70,11 71 72 73 74 75
PG.2.1.8 Mezun 6grencilerin yilsonu Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi 83,75 35 36 87 38 89
basari ortalamalar1
PG.2.1.9 Mezun 6grencilerin yilsonu Yabanci Dil dersi basar1 ortalamalar: 66,16 67 68 69 70 71
PG.2.1.10 = s o 0
Sube Ogretmenler kuruluna kalan 6grencilerin orani(%) 13,66 12 11 10 9 8
PG.2.1.11 Ogrencilere yonelik yapilan mesleki ve kisisel rehberlik 30 3 35 87 90 9
calismalarma katilim orani
PG.2.1.12. Velilere yonelik yapilan Mesleki ve kisisel rehberlik calismalarina 55 57 60 62 65 70
katilim oram
PG.2.1.13 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) 54 55 57 60 62 65
A EBA’y1 aktif olarak kullanan Ogretmenlerin orani(%) 70 75 79 82 83 85
PG.2.1.15 EBA’y1 aktif olarak kullanan Ogrencilerin orani(%) 60 65 69 72 73 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yilsonunda kendi smif kategorilerinde tisttin basar1 gosteren Sinif Rehber Ogretmenleri Doénem Sonunda (Ocak ve
T ogrenciler ddiillendirilecektir. Okul Idaresi Haziran Aylarinda)
Okul Idaresi
Ogrencilerin akademik basarisini artirmak icin ve ilgili Qlful Ve Slmf. Rehberlik Egitim ve Ogretim yili
212 aydaglarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir Ogretmenleri boyunca
paydas ¢ g calle yap ) Brang Ogretmenleri y
Okul Aile Birligi
213 Akademik basarisi diisiik 6grencilere yonelik ilgili paydaslarla | Ilgili Brang 6gretmenleri Doénem Sonunda (Ocak ve
o gereken tedbir ve onlemler alinacaktir. Okul Idarisi Haziran Aylarinda)
Ogrenci, 6gretmen ve velilere kisisel ve mesleki rehberlik Okul Rehberlik Servisi Egitim ve Ogretim yili
214 . .. e Qiwsos N, .
hizmetlerinin niceligini ve niteligini arttirmak Sinif Rehber Ogretmeni boyunca
Donem sonu branslara ait basar1 ytizdeleri incelemek ve O‘1.<u1 Idaresi Doénem Sonunda (Ocak ve
215 ken tedbitlerin al e iloili cal I Zimre Baskanlari, Haziran Avlarmd
gereken tedbirlerin alinmasz ile ilgili calisma yapma Okul Rehberlik Servisi aziran Aylarinda)
Okul Idaresi
2.1.6 Destekleme ve yetistirme kurs sayis1 ve katilim orani artirmak Qlful Ve Smlf. Rehberlik Donem Basi (Eylil-Gubat
Ogretmenleri aylarinda)
Brang Ogretmenleri
7 ve 8 sinuftaki 6grencilere yonelik diizenli kariyer giinleri Ol efasst Egitim ve Ogretim yili
21.7 & y yers Okul ve Sinif Rehberlik 5 5 yit
yapmak o . boyunca belirlenecek giinlerde
Ogretmenleri
Bilgisayar teknolojisinin ve EBA'nin etkin ve verimli
218 kullanilmasi igin bilisim teknolojileri rehber is birligi yapilarak | BT Rehber Ogretmeni Egitim ve Ogretim yili

ogretmenlere yonelik uygulamali hizmet ici egitim calismalar:
yapilacaktir

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

boyunca belirlenecek giinlerde

34



Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin sportif, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve egitsel etkinlik, proje, yarigma vb faaliyetlere katilimin1 arttirmak ve bu

alanlardaki gelisimlerini desteklemek

Performans Goéstergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 Okulc-ia du?enlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 18 19 20 ”n ” 23
Sportif faaliyet sayisi
PG.2.2.2 | 11/Ilge genehnc.ie _duzenlenen kllﬂuturel,. sosyal, bilimsel 10 11 12 13 14 15
ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci orani
PG-2.23 Spor lisansi olan 6grenci orani 8 9 10 11 12 13
Ty i1/1lce diizeyinde yapilan sportif miisabakalarda,
e sanat ve kiilttirel, bilimsel igerikli yarismalarda odiil 6 7 8 9 10 11
alan 6grenci orani
PG2.25 1 j i¢i ve dis1 yapilan toplam gezi sayis1 7 8 9 10 11 12
PG.2.2.6 Egltlm ogretim yili boyunca 6grenci basma okunan g 9 10 11 12 13
kitap sayis1
PG.2.2.7 | Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen organizasyon 8 9 10 11 12 13

ve etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kultip Rehber Ogretmenleri Egitim ve Ogretim y1li boyunca
291 Okulumuzdaki sosyal, sportif, kiilttirel ve bilimsel faaliyetlerin Ilgili Bransg Ogretmenleri belirlenecek giinlerde
say1sini ve gesidini artirmak Okul Idaresi
Okul Rehber Ogretmenleri
Kuliip Rehber Ogretmenleri Egitim ve Ogretim yili boyunca
2.2.2 Sosyal, sportif, kiilttirel ve bilimsel faaliyetleri gerceklestirmek icin Ilgili Brang Ogretmenleri belirlenecek giinlerde
yerlerin diizeni saglamak Okul Idaresi
Yardimc1 Personel
Kuliip Rehber Ogretmenleri Egitim ve Ogretim yili boyunca
223 - . ﬂgﬂi Brans Ogretmenleri elblereasc ol
Il ici ve dis1 yapilan gezi sayisini ve katilimini artirmak Okul idaresi &
Okul Rehber Ogretmenleri
1 I . wege Y] . 1 b
224 Sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel yarismalarda derece yapan 811231 li?zegilrli“i Eg1.t1m ve Ogr.e':tlm yti boyunea
ogrencileri 6diillendirmek & belirlenecek gtinlerde
Okul Idaresi Egitim ve Ogretim yili boyunca
2 Sportif faaliyetler icin gerekli arac ve gereg sayis1 ve gesidi artirmak Okul Aile Birligi belirlenecek giinlerde
Okul Idaresi giti Ogreti ib
2.2.6 Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler icin gerekli arac ve gereg sayis1 ve OkEl Ai?ZeSilrli“' Eg1.t1m ve Ogrﬁzhm yHi boythea
cesidi artirmak 8l belirlenecek gtinlerde
Okul Idaresi giti Ogreti ib
227 Bilimsel ve teknolojik faaliyetler icin gerekli arag ve gereg sayisi ve OkEl Ai?zelgilrli“' Egl"um Ve Ogr?t1m yHi boythea
cesidi artirmak 8l belirlenecek giinlerde
Okul Idaresi giti Ogreti ib
208 Okul kuittiphanesi igerigini gesitli ve gtincel yaymlarla OkEl Ai?ZeSilrli“' Egl'tun ve Ogrf:t1m yii boyunea
e zenginlestirmek 8l belirlenecek giinlerde
Okul Idaresi Egitim ve Ogretim y1li boyunca
e Sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel vb dergilere abone olmak Okul Aile Birligi belirlenecek giinlerde
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Stratejik Amag 3.1

Ogrencilerimizin bedensel, bilissel, sosyal ve psikolojik gelisimlerini destekleyecek cagdas, giivenli ve saglikli egitim ortam

olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.

Kaynaklarin verimli ve dogru kullanimai ile okulumuzun ders ici ve dis1 fiziki mekanlari, arag ve gereclerin cagin kosullarina uygun

ve egitim 6gretim ortami ihtiyacglarini karsilayacak bir bigcimde diizenlemek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Haftalik okulun fiziki mekanlarina
PG.3.1.1 yonelik yapilan bakim ve tamirat 25 20 19 18 17 16
sayisi(ortalama)
PG.3.1.2 Okuldaki geri dontistim kutu/bidon vb 5 7 9 10 12 15
say1sl
Okul Bahgesi Zemini Durumu /Spor Beton(K Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme
PG.3.1.3 alanlar veterlili; aygan)/ calismalari calismalar1 calismalar1 calismalari calismalar1
y 8! yetersiz yapilacak yapilacak yapilacak yapilacak yapilacak
Okul BT Simufy, Fen Laboratuvars, Eski - Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme
PG.3.14 . . calismalar1 calismalari calismalar1 calismalari calismalar1
Teknoloji Tasarim Sinift Durumlari Yetersiz
yapilacak yapilacak yapilacak yapilacak yapilacak
Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme
PG.3.1.5 Okul Sportif malzeme durumu Yetersiz calismalar1 calismalari calismalar1 calismalari calismalar1
yapilacak yapilacak yapilacak yapilacak yapilacak
PGy | Okulunfiziki durum, temizlik ve 84 80 77 75 72 70
gilivenligine yonelik sikayet sayis1
PG.3.1.8 Okul kantine yapilan denetim sayis1 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Okul ici ve dis1 goruntimii renklendirmek ve 6grenci gelisim Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- Pla.nlanan donem iginde
. : - .« . belirlenen uygun zaman
diizeylerine ve ilgilerine gore diizenlenecek Yardimci Personel arahginda
Planlanan dénem icinde
3.1.2 Okul bahcesini sportif faaliyetler kullanish bir bicimde icin Okul idaresi-Okul Aile Birligi- | belirlenen uygun zaman
diizenlenecektir Yardimc1 Personel araliginda
Planlanan doénem icinde
3.1.3 Okulda olusan her tuirlii atigiin geri dontistiirtilmesi ve tekrar | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- | belirlenen uygun zaman
kullanimu ile ilgili calismalara yapilacak Yardimci Personel araliginda
Planlanan dénem icinde
3.14. Okul genelinde saglikh ve hijyenik bir ortam olusturulacaktir. Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- | belirlenen uygun zaman
Yardimci Personel y
araliginda
Planlanan donem icinde
3.1.5 Okul ici ve dis1 giivenlik 6nlemleri alinacaktir 3 kliil Idar;spOkui Aile Birligi- | belirlenen uygun zaman
ardimci Persone arahiginda
) ) . ) . ... | Planlanan dénem icinde
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri dahil her tiirlti | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- belil
3.1.6 donanim ihtiyacin 6gretim programlarina ve teknolojik Yardimeci Personel clirienen uygun zaman
gelismelere uygun bir karsilanacaktir. araliginda
: . . . ... | Planlanan dénem icinde
. - s e g Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- '
3.1.7 Okul kantini 6grenci saglik goz ontine aliarak her tiirlt ihtiyag belirlenen uygun zaman

ve taleplerine uygun bir bigcimde diizenlenecektir.

Yardimci Personel

araliginda
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Okul Idaresi-Okul Aile Birligi-

Planlanan dénem icinde

3.1.8 BT simnif1 ders ve 6grenci ihtiyaclarina uygun bir bicimde belirlenen uygun zaman

modernize edilecektir. Yardimei Personel araliginda
. ) .| Planlanan donem icinde

. . . Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- ]
3.1.9 Okul aydinlatma ve ses sistemi modernlestirme calismasi belirlenen uygun zaman
apmak Yardimci Personel 5

yap araliginda

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- | Planlanan dénem icinde
3.1.10 Okul bahgesi zemini ve duvarina gereken bakim ve giivenlik Yardimci Personel,

calismalar1 yapilacak

Hayirseverle

belirlenen uygun zaman

araliginda

39



Kurumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsamindan donem sonunda hedefleri gerceklestirmek icin yapilacak eylemleri icin tahmini maliyet tablosu

asagida yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 20000 30000 40000 50000 60000 200000
60000 65000 70000 75000 80000 350000
80000 95000 110000 125000 140000 550000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 Okulumuz Stratejik Plan1 her sene basinda gorevlendirilen ilgili komisyon tarafindan izleme ve degerlendirme caligmalar1 yapilir. Her
yilbaginda ilgili komisyon tarafindan stratejik plana uygun olarak “Yillik Performans Programi” diizenlenir. Her donem sonunda ilgili analizler yapilarak
komisyon tarafindan donem sonu raporu olusturulur ve almacak tedbirler belirlenir. Ogretim yili sonunda ise dénem sonu raporlar1 incelenir, analizi yapilir ve

yilsonu raporu olusturulur. Hazirlanan yilsonu raporuna gore 2015 - 2019 Stratejik Planin giincellemesi yapilir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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